Umowa o swiadczenie ustug

zawarta dnia w pomiedzy:

1. Spotkg pod firmg Salonty Sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu (61-821), pod adresem:
ul. Ogrodowa 12, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem: 0000707394, posiadajgca NIP: 7831768463, oraz Regon:
368915728, reprezentowang przez Prezesa Zarzgdu Marcina Switalskiego, zwang
dalej Ustugodawca

2. , Zwanym dalej Ustugobiorca.

Ustugodawca i Ustugobiorca zwani sg dalej tgcznie Stronami, a kazdy z osobna Strona.

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad $wiadczenia ustugi polegajgcej na
udostepnianiu przez Ustugodawce i korzystania przez Ustugobiorce z platformy rezerwacyjnej
salonty.com.

§2
Oswiadczenia Stron
1. Ustugodawca oswiadcza, ze jest wtascicielem platformy rezerwacyjnej dostepnej pod

adresem salonty.com, stuzgcej do udostepniania lokali ustugowych celem
zorganizowania w nich wydarzen (imprez okolicznosciowych, spotkan towarzyskich

itp.)

2. Ustugobiorca os$wiadcza, ze posiada tytut prawny do lokalu potozonego w
, przy ul.

3. Strony zgodnie postanawiajg, ze lokal Ustugobiorcy, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej
zostanie umieszczony na platformie rezerwacyjnej salonty.com z dniem

§3
Obowiazki Stron

1. Obowigzkiem Ustugodawcy jest prowadzenie obstugi klientdéw (poprzez infolinie),
wysytanie kodéw do drzwi, rozliczania szkdd, rozpatrywania reklamacji oraz obstugi
ptatnosci.



Obowigzkiem Ustugobiorcy jest utrzymanie porzadku w lokalu (w tym sprzatanie
placéwki po wydarzeniu), reagowanie w sytuacjach alarmowych, prowadzenie
marketingu w Google.

Ustugobiorca ma prawo do uzywania logo Salonty do prowadzenia dziatalnosci w
lokalu.

§4
Czas trwania umowy i wynagrodzenia
Niniejsza umowa zostata zawarta na czas nieokres$lony.

Kazda ze Stron moze zitozy¢ oswiadczenie o rozwigzaniu niniejszej umowy z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

Ustugodawca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:

a. zalegania przez Ustugobiorce z zaptatg wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
5 za dwa petne okresy ptatnosci,

b. naruszenia przez Ustugobiorce obowigzkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 4

Ustugobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
nieuzasadnionego pozbawienia go dostepu do platformy salonty.com.

Ustugobiorca zobowigzany jest do zapfaty na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenia w
wysokosci 950 zt netto za kazdy miesigc korzystania z platformy salonty.com.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim zostanie powiekszone o
podatek od towardw i ustug w obowigzujgcej stawce.

Ptatno$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5 bedzie nastepowata na rachunek
bankowy Ustugodawcy nr ............... , w terminie do 10. dnia kazdego miesigca, na
podstawie faktury wystawionej przez Ustugodawce i doreczonej na adres mailowy
wskazany przez Ustugobiorce.

§5
Poufnos¢

Kazda ze Stron zachowa scisle poufny charakter umowy oraz wszelkich informacji
dotyczacych jej podpisania, jak réwniez informacji dotyczgcych Stron i ujawnionych w
zwigzku z umowg. Strony ujawnig informacje poufne jedynie pracownikom,
podwykonawcom, cztonkom organdéw zarzgdzajgcych, agentom lub konsultantom
Strony uzyskujacej takie informacje lub jakimkolwiek podmiotom powigzanym, ktére
winny uzyskac informacje poufne celem podpisania umowy.

. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania w odniesieniu do

informaciji, ktére: (i) w czasie ich ujawnienia byty publicznie znane bez zadnej winy
otrzymujgcej je Strony; lub (ii) w odniesieniu do ktérych Strona otrzymujgca je moze
udowodni¢, ze wspomniane informacje byly jej znane zanim zostaty jej ujawnione
informacje poufne; lub (ii) muszg zostaé ujawnione zgodnie z przepisami



obowigzujgcego prawa lub na mocy postanowienia sadu lub decyzji organéw wtadz
panstwowych.

§6
Postanowienia koncowe

1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Strony oswiadczajg, iz w przypadku, gdy ktérekolwiek z postanowieh niniejszej
Umowy, z mocy prawa lub ostatecznego albo prawomocnego orzeczenia
jakiegokolwiek organu administracyjnego lub sgdu, zostanie uznane za niewazne lub
nieskuteczne, pozostate postanowienia niniejszej umowy zachowujg petng moc
i skutecznos¢. Postanowienia niniejszej Umowy niewazne lub nieskuteczne, zgodnie
ze zdaniem poprzednik zostang zastgpione, na mocy niniejszej umowy,
postanowieniami waznymi w Swietle prawa i w petni skutecznymi, ktére wywotujg
skutki prawne zapewniajgce mozliwie zblizone do pierwotnych korzysci gospodarcze
dla kazdej ze Stron

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdg przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednej dla kazdej ze stron.
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